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นายวรวุฒิ  พัฒนโภครัตนา 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน 

 
วิสัยทัศน์      
 เราจะเป็นโรงพยาบาลชุมชนที่เป็นเลิศระดับประเทศ ด้านบริหารจัดการ ด้านบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยี ภายในปี 
2567  
 
พันธกิจ       
ให้บริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ พัฒนาคุณภาพด้านบริหารจัดการ ด้านบริการสุขภาพ ทั้งทางด้านส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสภาพ โดยทีมสหสาขาวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
ค่านิยมร่วม “SMART” 
 S : System Perspective มองภาพรวม  

M : Management by fact ร่วมวิเคราะห์  
A : Agitity เหมาะกับความต้องการ  
R : community response ,customer focus สานเป้าหมาย 
T : Team work ได้ทำงานเป็นทีม  

 

นโยบายหลัก 
1. พัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลกับสถานบริการสุขภาพในเครือข่ายแบบไร้รอยต่อ  ให้ได้มาตรฐานทุก

ระดับตั้งแต่ระดับบริการปฐมภูมิ จนถึงระดับทุติยภูมิโดยใช้ค่านิยมร่วม 
2. พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นโรงพยาบาลของประชาชน สถานที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สามารถเข้าถึง

บริการได้อย่างสะดวก   ลดการแออัด 
3. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิตัล   
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  เสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร และให้ความสำคัญในการให้บริการ  

 ดุจญาติมิตร 
5. ส่งเสริม สนับสนุน  ระบบบริหารจัดการสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 


